
  

แบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(Data Subject Rights Request Form) 
 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใชสิทธิดําเนินการตอขอมูล

สวนบุคคลของตน ซึ่งอยูในความดูแลของ “บริษทั เนสโก กรุป จํากัด” ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 ทั้งนี้ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยการกรอกรายละเอียดในแบบคํารองนี้ และยื่นคําขอน้ีดวยตนเองที ่บริษัท เนสโก กรุป จํากัด 

(สํานักงานใหญ) เลขที่ 12/429 ซอยนวลจันทร 36 แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10230 หรือทางอีเมล (e-mail) 

pdpa@nescoproduct.com 
 

1. ขอมูลผูยื่นคํารองขอ 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................................................ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน....................................................................... หมายเลขโทรศัพท......................................................................... 

อเีมล........................................................................................................... ที่อยูที่สามารถติดตอได.................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 
 

2. ทานเปนเจาของขอมลูสวนบุคคลหรือไม 

   2.1 ผูย่ืนคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

   2.2 ผูย่ืนคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบรุายละเอยีดของเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

 รายละเอยีดเจาของขอมลูสวนบุคคล (กรอกเฉพาะผูเลือกขอ 2.2) 

 นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท...................................................................... อีเมล.............................................................................................................. 

ที่อยู.................................................................................................................................................................................................................... 
 

3. เอกสารประกอบการขอใชสิทธ ิ

 3.1 เอกสารเพ่ือการยืนยันตัวตนของผูย่ืนคํารอง 

   1) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) 

   2) สําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณไีมมสัีญชาติไทย) 

 3.2 เอกสารประกอบการดําเนินการแทน (เฉพาะกรณยีื่นคํารองแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

   1) หนังสือมอบอาํนาจที่เจาของขอมูลสวนบุคคล ใหอํานาจผูยื่นคํารองใชสิทธิแทนเจาของขอมูลสวนบุคคลตามแบบคํารองขอ

ฉบับนี้ ซึ่งลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูย่ืนคํารอง และลงวันที่กอนวันที่ยื่น 

   2) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ของผูมอบอํานาจ (เจาของขอมูลสวนบุคคล) 

   3) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบอํานาจ (ผูย่ืนคาํรอง) 
 

4. โปรดระบุสถานะความสมัพันธของทานที่มีตอ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” 

   4.1 ลูกคา / ผูใชบริการ / ผูเขาชมเว็บไซต 

   4.2 พนกังาน / เจาหนาท่ี 

   4.3 ผูสมัครงาน 

   4.4 คูสัญญา / ผูรับเหมา 

   4.5 อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

 

รหัส.................................. 



5. โปรดระบุสิทธิที่ทานประสงคจะดําเนินการ 

   5.1 สทิธใินการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย “ขอมูลสวนบุคคล” 

   5.2 สทิธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสําเนา “ขอมูลสวนบุคคล” ของทาน หรือขอให “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” เปดเผยถึง

การไดมาซ่ึงขอมูลท่ีทานไมไดใหความยนิยอมไว 

   5.3 สทิธใินการขอรับ สง หรือโอนยาย “ขอมูลสวนบุคคล” ของทานท่ีไดใหไวกับ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอื่น 

   5.4 สทิธใินการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย “ขอมลูสวนบุคคล” 

   5.5 สิทธิในการขอลบ หรือทําลาย หรือทําให “ขอมูลสวนบุคคล” อยูในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนบุคคลที่เปน

เจาของขอมูลได 

   5.6 สทิธใินการขอใหระงับการใช “ขอมูลสวนบุคคล” 

   5.7 สทิธใินการขอใหดําเนินการให “ขอมูลสวนบุคคล” นั้นถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผดิ 
 

6. โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคาํรองขอของทาน 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
 

หมายเหต ุ

 “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” สงวนสิทธิในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอที่ทานไดใหไวในคํารองนี้ เพื่อขอขอมูลหรือเอกสาร

หลักฐานเกี่ยวกับคําขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิในการดําเนินคดีตามกฎหมาย หากพบวา ขอมูลท่ีทานระบุในแบบคํารองขอนี้ไมเปนความจริง

โดยเจตนาทุจริต 

 การใชสิทธิของทานอาจมีเง่ือนไขที่กําหนดไวตามกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืน ท้ังนี้จําเปนตองมีการพิจารณาคําขอเปนรายกรณีไป 

“บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคํารองขอของทานอยางครบถวน เพ่ือให “บริษัท เนสโก กรุป 

จํากัด” สามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคําขอของ

ทานในกรณีที่ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” มีความจําเปนตองดําเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือเปนกรณีการใชสิทธิของ

ทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือในกรณีที่ทานยังมีสัญญากับ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ที่ให

ประโยชนแกทานอยู ซึ่งการใชสิทธิของทานอาจเปนผลให “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ไมสามารถใหบริการตามสัญญาแกทานได โดย 

“บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” จะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใชสิทธิตอไป 

 “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” จะดําเนินการตามคํารองขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ พรอมเหตุผลและขอมูล

ประกอบคําขอตางๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลาดังกลาวออกไป หาก “บริษัท 

เนสโก กรุป จํากัด” ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ 

 ในกรณีที่ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” มีความจําเปนตองปฏิเสธคํารองขอใชสิทธิของทาน “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” จะแจง

เหตุผลการปฏเิสธแกทานทราบทางอีเมล (e-mail) pdpa@nescoproduct.com 

 “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” เก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซึ่งทานไดใหไวในคํารองขอน้ี เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบ

เพ่ือยืนยันสิทธิของทานทั้งในฐานะเจาของขอมูลสวนบคุคลและผูแทน และดําเนินการตามคําขอใชสิทธขิองทาน โดยอาจมีความจําเปนตอง

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีความเกี่ยวของในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้การเปดเผย

ดังกลาวจะเปนไปเพื่อความจําเปนในการดําเนินการตามคํารองขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวา 

“บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” จะปฏิบัติตามคํารองขอของทานเสร็จส้ิน หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏเิสธคําขอใชสิทธขิองเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลจะส้ินสุด ในกรณีที่ “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” ไมอาจปฏิบัติตามคํารองขอของทานได โดยมีเหตุผลอันสมควรตามที่

กฎหมายหรือคําส่ังศาลกําหนด 



 ผูย่ืนคํารองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคํารองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลที่ไดแจงแก “บริษัท เนสโก กรุป จํากัด” 

มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวา ผูยื่นคํารองมีสิทธิอยางถูกตองตามกฎหมาย จึงไดลงลายมือช่ือ

ตามที่ระบุขางลางนี้ 

 

      ลงชื่อ.............................................................................ผูยื่นคํารองขอ 

            (............................................................................) ตัวบรรจง 

            วันที่...................................................................... 

 

 

สําหรบัเจาหนาท่ีเทาน้ัน 

1. วันท่ีไดรับคํารองขอ……………....................…………………………... 

2. วันท่ีบันทึกในระบบ……………………………………....................…… 

3. วันท่ีมีหนังสือตอบรับ………………………….................……………… 

4. ผลการพิจารณา………………………..........................………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

5. เหตุผลในการปฏเิสธ (หากมี)……………………………………......…… 

………………………………………………………………………………………….. 
 

  ลงชื่อ............................................................ 

        (...........................................................) 

      เจาหนาที่ผูดําเนินการ 


